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ประกาศเทศบาลตำบลสิชล

เรื่อง      การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป   ประจำปี  2551

………………………………………………………..

ด้วยเทศบาลตำบลสิชล   มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงาน  สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(เพื่อทดแทนตำแหน่งว่าง  )   จำนวน 1  อัตรา   



อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ทั่วไป    ดังนี้

1.ตำแหน่งที่รับสมัคร


        -  พนักงานจ้างทั่วไป    ตำแหน่งคนงาน       จำนวน 1 อัตรา 

2.คุณสมบัติและคุณลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ

 2 1 มีสัญชาติไทย

2.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปี  และไม่เกิน  60 ปี  

2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

2.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตมั่นฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล

2.5 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

2.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น

2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

  2.9ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ   พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ                 

         รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
3.คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
-  มีความรู้   ความสามารถและความชำนาญในการปฏิบัติงานในหน้าที่

4.วัน  เวลา  และสถานที่  รับสมัครคัดเลือก

              ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ณ งานการเจ้าหน้าที่สำนักปลัดเทศบาล   เทศบาลตำบลสิชล ตั้งแต่วันที่ 8-16 ตุลาคม 2550 ในวันและเวลาราชการ 
 5.เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร

(1) สำเนาวุฒิการศึกษา  หรือ หนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) 

  

(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป ถ่ายไม่

เกิน  6 เดือน

 

(3) สำเนาทะเบียนบ้าน

 

(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน

 (5)ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล   

      กำหนด  ซึ่งออกไม่เกิน  1  เดือน 

 

(6) เอกสารอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล



(7)ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย   (ถ้ามี)

หมายเหตุ   หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนด คณะกรรมการจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกและจะไม่มีสิทธิจะดำรงตำแหน่งใดๆ  

6.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่คัดเลือก 

 

เทศบาลตำบลสิชลจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา   สถานที่  คัดเลือก  และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก    ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลสิชล   ในวันที่  17 ตุลาคม  2550

7.วิธีการคัดเลือก

เทศบาลตำบลสิชล ใช้วิธีคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ในวันที่ 18 ตุลาคม    2550 เวลา 10.30  น.

เป็นต้นไป   ณ   ห้องประชุมเทศบาลตำบลสิชล   

 
8.เกณฑ์การตัดสิน

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงที่สุด ไม่ต่ำกว่าร้อย

ละหกสิบ 

9.ประกาศผลการคัดเลือก

เทศบาลตำบลสิชล  จะประกาศผลการคัดเลือก   ในวันที่ 18 ตุลาคม   2550  เวลา 15.00 น.     

ณ   สำนักงานเทศบาลตำบลสิชล

คณะกรรมการเทศบาลตำบลสิชล   ดำเนินการคัดเลือกดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการ    โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ    ความเสมอภาค    และความเป็นธรรม
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ    ณ   วันที่   1   ตุลาคม    2550

(นายสรรเสริญ  สุนทรมัฏฐ์

  นายกเทศมนตรีตำบลสิชล

