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  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใส
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  2550  
------------------------
                     ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใส  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2550   โดยอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2547  และตามความในมาตรา  13 , 14  และมาตรา  25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลของส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  จึงกำหนดรายละเอียดต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
1.ตำแหน่งที่รับสมัคร
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.1.1  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  6  อัตรา
1.1.2  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จำนวน  1  อัตรา
1.2  พนักงานจ้างทั่วไป
1.2.1  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา
2.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรร
                     ผู้สนใจจะสมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2550  ให้ยื่นใบสมัครได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใส  และผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้
2.1  มีสัญชาติไทย
2.2  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  60  ปี
2.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
2.4  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล
2.5  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
2.6  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการบริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
2.7  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
2.8  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
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2.9  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
3.คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
3.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ
3.1.1  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  
-สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
-มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3.1.2  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
-สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา  หรือได้รับประกาศนียบัตรชั้นสูงบัณฑิตอาสาสมัคร  ปริญญาโททางการพัฒนาชุมชน  การบริหาร  การปกครอง  สังคมวิทยา  หรือทางอื่นที่  ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
-มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานทางการพัฒนาชุมชน  
3.2  พนักงานจ้างทั่วไป
3.2.1  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป
-ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา
4.อัตราค่าตอบแทน
4.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ
4.1.1  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  ค่าตอบแทนอัตรา  5,530  บาท/เดือน
4.1.2  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   ค่าตอบแทนอัตรา  7,630  บาท/เดือน
4.2  พนักงานจ้างทั่วไป
4.2.1  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  ค่าตอบแทนอัตรา  4,880  บาท/เดือน
5.กำหนดการรับสมัคร
                     ผู้สนใจ  ติดต่อขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง  ได้ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใส  ตั้งแต่วันที่  11  พฤษภาคม  2550  ถึงวันที่  22  พฤษภาคม  2550  ในวันและเวลาราชการ  (ผู้สมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรได้คนละไม่เกิน  1  ตำแหน่ง
6.เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
6.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาดำ  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน  ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  2  รูป
6.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  1  ฉบับ
6.3  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  1  ฉบับ
6.4  สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน  1  ฉบับ
6.5  ใบรับรองแพทย์  ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  จำนวน  1  ฉบับ
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7.ค่าธรรมเนียมในการสมัครตำแหน่งละ  50  บาท
8.ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  วันที่  30  พฤษภาคม  2550  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใส  และทางเว็ปไซด์  WWW.THUNGSAI.GO.TH  
9.กำหนดวันสรรหา  และเลือกสรร  สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  วันที่   4  มิถุนายน  2550   เวลา  09.00                           ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใส
10.วิธีการสรรหาและเลือกสรร
10.1  ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  ใช้วิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์
10.2  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  ใช้วิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์
10.3  ตำแหน่ง  คนงานทั่วไป  ใช้วิธีการสอบสัมภาษณ์  
11.เกณฑ์การตัดสิน
                     ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  60  ของการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์
12.ประกาศผลการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ในวันที่   8  มิถุนายน  2550  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใส  และทางเว็ปไซด์  WWW.THUNGSAI.GO.TH  
13.การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
                     การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ที่มีเลขประจำตัวสอบลำดับก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา  1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี  แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
                     ผู้สนใจติดต่อขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใส  โทร.0-7537-6115  ต่อ  103  
                     ประกาศ  ณ  วันที่  2   พฤษภาคม  2550
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                                                                          (นายธีระศักดิ์  นาคแก้ว)
                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งใส  
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